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Un triennio senza contratti per i lavoratori del pubblico impiego:
cronaca di una morte annunciata.

Alla fine sara cosi: dopo aver minacciato addirittura il taglio delle retribuzioni gia in essere, il
Governo mette sul tavolo la vera misura con cui intende regolare la partita contrattuale del pubblico
impiego per il prossimo triennio 2010-2012, ovvero il blocco dei rinnovi contrattuali.

Va detto che ¢’¢ una grande differenza tra questa misura ed altri provvedimenti, pure previsti dalla
imminente manovra del Ministro Tremonti, e che vengono, in questi giorni, presentati all’opinione
pubblica come fattori di “bilanciamento sociale”.

Non sfugge a nessuno, e tantomeno ai lavoratori del pubblico impiego, che non rinnovare un
contratto, con perdita di un buon 6% di retribuzione reale, a chi guadagna dai 1.000 ai 1.400 euro al
mese (ovvero la quasi totalita dei dipendenti pubblici) significa compromettere ulteriormente
stipendi che, gia ora, non assicurano un tenore di vita dignitoso, creando un autentico disagio
sociale.

Rispetto a questa condizione, risultano risibili,ad esempio, le misure proposte per i politici e per i
loro accolti dell’alta burocrazia, nonché le mezze misure adottate rispetto a quelle che restano
grandi fonti di spreco (es. finanziamento ai partiti).

La questione & vecchia: 50 euro sottratti a chi ne guadagna 1000 pesano molto di pit di 100 euro
sottratti a chi ne guadagna 5.000!

I CSA pertanto, ribadisce con forza il proprio NO a questa manovra, preannunciando che alla
lettura definitiva del testo fara una valutazione definitiva, delle azioni da intraprende annunciando a
partire dalla data odierna lo stato di agitazione dell'intera categoria degli enti locali.
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